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Ultima Actoaruscon 

Hoja No 
Fecha de lmpres16 

30-09-2019 
1 de 5 

22/10/2019 

O.finic:lón MI Prog,ama 
Pobtac16n I Tipo ¡ Mu)tir• ¡ HombrH ¡ Total 

Corresl)Or'lde a las acciones relacionadas con la preslación y el lomenio de los servicios de capacnacéo para el traba¡o, clirigidas a la población económicamente activa que busca mejorar sus condiciones 
de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la voc.ición productiva del estado 

REFERENCIA 

OBJETIVO 

Población económicamente Kriva del estado de Chihuahua 

Población económicamente active del estado de Chihuahua 

Recursos del Progra,m, 

1.438.865 

22.353 

558.876 

536,523 

UH.797 

9.596 

871,063 

861,467 

2,756,662 
31,949 

1,429,939 
1,397.990 

POTENCIAL Población económicamenle aCliYa del estado de Chihuahua 

POSTERGADA Población económicamenle inactiva del Estado de Chihuahua 

' ; : .. 

PrHUPI.MSIO 

Auloriudo 

83,599.204 

PrHUptJHIO 

Modificado 

83,599,204 

:: :': 

45.268,439 

: 

1 
V•ñKk!m 

Presup. Modlfic:.ado YS Gasto 

38,330,765 

" "'  ": :::, 

Ej• NJ 
T•ma 01 
Sub1ema 01 
Obj•livo 
Estulegla 
Linea de Acción 

Eje 
Tema 
Sub tema 
Objetivo 01 
Estrategia 01 
Linea de A.ccion 

AlinHcl6n al Plan Nacional de Duarrollo 

Mjxico con Educación de Cilidad 
EducadOn 
Evaluación de la Educación 
D•sarrollar .. potencial humano de los mexicanos con educ1ei6t1 de calidad. 

Alinnci6n al Plan Estatal de Dnarrollo 

Economía, Innovación. Oes1rrolk> Sustentable 'I Equilibrio Reglonal 

Fot1alfl:er la organi2acl6n y el desarrollo de las capacidad- de los sectores producltvos del estado para promover u,n crecimtento sustentable cor1 mejores Ingresos part la1 y los chihu•huenses. 
Promov•r el desarrollo equ�ibndo y atm6nKo •n l•s regione1 del est•do mediante 1l lot1alacimiento de i.s vocaciones productivu con una vtlion suster1t.ibla. 

FUENTES DE ANANCIAMIENTO 

1 
_J 

Clave j Fuente 

1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 

1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 

1 Orlget1 

ESTATAL 

ESTATAL 

INGRESOS PROPIOS 

Pon;:er1t1J• 1 
36.64 
0.00 

3.59 

32.302.498 
o 

3.000.000 

ModlfkMto 

32.30:2.498 
o 

3 000,000 

1 G"lo 

15.951.184 

175,000 

Vari!'cion 

16.351314 

2,825,000 

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

1 
""'"" 

Porcent•J- 

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA. DE EDUCACION CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA 
PUBLICA 2019 EL TRABAJO YIO EMPRENDIMIENTO 2019 

2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARLA DE EOUCACION 
PUBLICA 2019 _ 

FEDERAL 

FEDERAL 57.n 48.296,706 

48.296,706 29.142,255 19.154.451 
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Ultima Aclualización 

Hc;a No 
Fecha de lmp,esió 

30.09-2019 

3 de 5 
22110/2019 

Datos del lnd�or 

1 
I TI�/ ,e�,;�"�, 

Av•A(:• de ta Met. dfl lrnffudOf 

Refer•nclii Resumen Nart11ttvo 
Nombre d•l lndlcadOf' I Método de c»menslón/ Unidad de 

Meta Raprogramada Medios de Verfflc:.-ciót, �u puestos DHcripción del Indicador Cák:uk, FrKU4H\CiJI/ F6nnula f Variatit.a dtl ta Fórmula Mffida Valor logrado 
" 

ValOf' logrado 
" Tt11yectorll defTrirne11,IJ"a Acumulado 

Curso5 da capacitación PoruntaJa .. PORCENTUA GESTION 18507 , ... 30.90 Registro lnlemo de ICATECH PEA que se capacita en Componente impartidos en apacitaclón en emprendlmiento l 
EFICACIA 

(CIE/CPE)º100 !CA TECH obtiene ur1 COl emprendimlento Pon:enta,e de curso, ee capacitación CtE "' Cursos 1mpar1Jdos en crnprend11n!eflto ACUMULAD Cur..osóe S70 
1 

documento oheial que 
¡mparttdos en emprendimtento respecto ANUAL o emprendimiento avalaconoc;.-niento,y 
a los cut50s de capacitac.:)n 

ASCENDENT 
hab�Klades para el 

rogramados en emprendimiento CPE"' Cursos programados en emprttndimienlo CONSTANTE Número de 670 1 
emprenclimienlo 

1 
E cursos de 

capacnación 

I "" ¡ ""I 
PORCENTUA GESTION 

programado, 
Municipio• atendido• .Porcentaje de Municipio• Atendido. S3 73 I Rog,,i� �IMOO ee ICATECH 

Component• Porcentaje de Mun1e1pios Atendidos l 
EFICACIA 

{MAfTM)"lOO C03 para la capacitación en temas de oficio MA : Municipios Atendidos CONSTANTE Municipios so 36 36 emprend1miento respecto al total óe ANUAL atendidos 
1 

-nuniapios óel Estaoo ASCENDENT TM"' To1a1 de Municipios CONSTANTE Munk:ipios 67 1 67 67 E Torales 1 , 00 00  l ' " l  
Cursos de capacitación Porunta¡.e .. PORCENTUA GESTION I R,g;,uo lnlMOO" !CA TECH Los pa mclpantes obtJen� 

Componente Impartidos en habilidades >i::::::::.illH impartidos l EFICACIA 
(CIHV/CPHV)•100 un certificado emltióo por 

º" '<llales CIHV " Cur,o, de capac11aoón Impartidos en ACUMULAD cwsos ee 
" 

62 CONOCER a trads de la �u,sos de capacitación impartidos en Hab�1dades Viales o habilidades capacitación por parte d e ,  bilidades _v,a�s respecto a los cursos ICATECH en hab<.ode, 1 capaeitacion programados en ASCENDENT 1 viales f"!3bd1dacles\liales E CPHV = Cursos de capacitación Programados CONSTANTE Númerode 16 1 1 1 
�º"•ntaj• de uUo/au;ón do '""M 

en Habl�dades Viales cursos de 
�5� 1 I Encue,ta de �to,lacc,óa capacitación programados 

1 ·� lmpartición de cuno, de PORCENTUAL GESTION l 10000 1 P,og,ama, de capaotK,ónl Acti'<lidad csp•citaclón en oficios fie cap.cltsclón en oflckls 
EFICACIA 

(CS/TC)ºIOO 

1 1 
en oflCIOS pertinentes 

C0101 t:°'centaJe de sat,sfacción de cursos I es••"'""" ,.,;s1ae1ona ACUMULAD Encuesta 2.160 

1 
890 1.838 capacitación en oficios respecio de ANUAL o 

10,J 
fas puntos pos,bles ee lograr en la 

:SCENDENT TC: Total de encuestas 1 ""'""° lnt,mo do ICA TECH encuesta de satisfacción. CONSTANTE Encuesta 2.160 2.160 2.160 Aetuot;mión do ln,t,uet�u §º"•nl•i• do ;"'"�'º"' PORCENTUAL GESTtON 

! " � I  
Dispon1bhdad de Acli'<lidad en temas de oficios tuallzados en temas de oficios EFICACIA 1 (IAOfTl)"100 osnvcio-es Klualizaoos 

C0102 Porcentafe de instructores actualizados IAO : Instructores Aclual1zados en tema de ACUMULAD lnstrvctOl'"esde 50 277 1 358 en temas de oficios temas de ofidos con respecto del Oficio5 o oficios 

1 �J I  R,g.,t,o lnt"oo do ICATECH lº..,.,,,.,n,c10,e,d,tln,0tuto Po"eat,je de d;fvo;óa do '""º' de 

ASCENDEN"I I TI• Total do la,tn,et�"de lCATECH CONSTANTE Instructores de E 
OÍICIOS 1 ! 0 0 00 1  Difusión de cursos de PORCENTUAL GESTION 2000 PEA ceecce la, opaoa,

1 
Actividad c•pacitKlón en oficios oficios 

EFICACIA (OROIOP0)"100 1 dispon,bles decapac11ac· 
C010J f Porcenla_te de d,tusión de cu� de ORO " 011\Js.ón Rea�ada en CUl'"50S de ACUMULAD 011\Jsiónde 15 en ofoclOI 

r�: �e�·��l�:o:e;:.�:,:a�ttustOn ee ¡capadtaci6nde0fi.cios o CUl'S05 de ASCENDENT I cñccs 

1 E OPO ,. Oitusión Pr�ramaáa en cursos de CONSTANTE Difusión de 15 1 1 1 capac1tac,ón de oeces cursos de º'""' l , 00 00 1  1  tmpartición de cursos de F,º"'""Í' ••••• � •••• ;." •• '"�º' PORCENTUAL GESTION I {ES/TE)"IOO 2907 '1870 Reg,Slfo lnserno de ICA TECH Progrnrnas de capacitac10n 
Actividad c1pac1taclón on e c•pacitación en emprendimfento 

EFICACIA 1 

1 
cernoemes en 1emasde 

1 
C020t empt"endimiento Porcentaje de satislacclÓl'I ee cursos I E S "  Encuesta sat1slac1ona ACUMULAD Encuesta s-o 

emprend1m,ento 
de capacitación en emprend:miento 

o 

ASCENDENT 
CONSTANTE Enc.uesta 

"º ! E I T E =  Total oe encuestas 1 
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Ultima Actuahzactón 30-()9..2019 
Hoja No 4 de 

Fecha de lmpresi6 2211(1,12019 
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2F014191E.20n2. CAPACITACION PARA El DESARROUO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO YIO EMPRENOIMIEHTO 2011 I ECONOMIA, INNOVACluN, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL· INNOVACKJN -DERECHOS HUMAHOS E INCLUSION SOCIAL 

01101 del lndlcadM 

Refer•nci.i Nombre 11.i lndieadOI' I o •• cripclón ckl Indicador I M,todo de 1 01r!::� 1 Cálcuk) Frecuencia J Trs,yectorta 
FónntJta J Varia�, de la FórmtJta 1 

1 Unldaddo 
Clasificación I Medkb Meta Reprognimadli 

VafDtlogrado 
d.tTrimestre " 1  ValDt Logr.do 

Acumufildo 
% Justificación Supuestos 

PEA c�noco. IH .�"'1 disponibles de capacilaC· en temas de emprendim,ento 

Dtspomb�!dad de instruc10,esactualizados enlemas<a emp,end1miento. 

Uso do aulas móviles pa,a cubnrlasnoces,dadesde 
capac1taCl6n en la mayor ¡ parte del Eslado de Ch1hYahua. 

Registro Interno ICATECH 

Registro Interno de ICATECH 

Registro lnte,no de ICATECH 

Registro tntemo de ICATECH 

1Rogi'1ro lnl=do lCATECH 

1 Encuesta de Salislac.ción 

30.00 

8.00 

!l3.33 

�- 1 
l  e.ce  

1  

20  

15 

12 

150 

100 

1,728 
35,468 

¡J.33 

too 
0.69 
1 

1 1 

r 1  
1·00 

576 

218 

15 

20,821 

-500 

1 1 00 00  
1  �00 
1  1  
110000 
1  

15 
" 

19 

40 

192 

100 
3.600 

ACUMULAD lnstruc1oros de I O cmprend1m,en10 CONSTANTE Instructores de ,m,,.odim""'°[ 
ACUMULAD Difusión de I O euros de emprendimien1o CONSTANTE Difu1ióo de 

euros de emprend1m1en1ot 

ACUMULAD Cursos de 
O capacitaCl6n 
ACUMULAD Encu8Sl3 
o 

CONSTANTE Convenios 

ACUMULAD Encuestados :ONSTANTE Pun1os Posibles! de lograr 
ACUMULAD Convenios j O celab,ados 
CONSTANTE Convenios 

cereeeeocs 

(OER/OEP)"100 OER • Difusión de cursos de capac11ac1Ón en emprendimien10 Real12ada 

cc_ te= Convenios Celebrados en el aoo 

E " Encues1ados PPL " Pvntos Posibles de Lograr 

(CAMITC)'100 CAM : Cursos de capacitación empleando aulas ACUMULAD Cursos de 
Móv�es O capacitación 

((CC_ 19/CC_ 18)-1)"100 CC 19 = Convenios Celebrados en el año actual ACUMULAD Convenios 
- O celebrados 

DEP " Difusión de cursos de capaatación en 
emprendimiento Programada 

((SCO/(E"PPL))"100) 
seo .. Suma de Ca�ffcactón ODtenlda 

CCC • Corwen10s con Conces,on:)1"1()6 Celebrados 

TC .. Total de cursos impartlOos 

(CCCJCCP)"100 

(IAEIT1)"100 IAE • Instructores Actualizados en lemas de Emprernl1miento 
TI• Total de lnstmctores de ICATECH 

CCP • corweoos con ccnceaooeocs 
I Programados 

ASCENDENT E 
ASCENDENT E 

ASCENOENT 
E 

EFICACIA 

VARIACION P GESl ION 
ORCENTUAi EFICACIA 

PORCENTUAL GESTION EFlCACIA 

ASCENOENT 
E 

ASCENOENT 
E 

PORCENTUAL GESTION EFICACIA 

PORCENTUAL GESTION EFICACIA ANUAL ASCENDENT 
E 

PORCENTUAL GESTION CALIDAD 

Difusión de CU1'05 de Actividad np.1cit,1dón en 
C0203 empreodimlento 

Activid,1d 
C0301 

Actuallzaclón de lnsll'\,lctoru PorcentaJ- lnstruclores PORCENTUAL GESTION 
.Actividad en temas de empr1ndlmlento �ctualizados en temas . do 

C0202 mprendimiento POícenla}e de instruc1ores actualrzados en temas de emprend1miento con �espado del lotal de instructores del rnslituto. 
r:;�::�:1::,::1���.tte cursos tte 
�';:;:���:e��o d;�;�ad:11 r:�=o d: 
las acbYidades de difusión de cursos de emprend1mten10 programadas.. 

(r ... •• "''"'º" •• e .. ...,,., 
celebrados • Tasa de Yariacoón de rnna de convenios de colaboración en el año rc1ual con respeclO a la firma de 
�;:.�s ce colaboraciófl en el año 

Aulas móvlles -Porcentaje 
Aclivid;1d capacitaclOfl en oficios y C0302 rprendimiento . impar1idos 

r.mpleando aulas movlles rorcenla}e de cursos de capacitación 
16�:����J :::e=:tor��=:do; 1otal de wrsos de capacitación en oficios y empumdillllenlo fflpal'tióog 

Actividad :;::!�,::1:: :: �::¡�:::.. �:::nla}\• (H ca�:1
:�:::!'1 en 

C!><'01 YlalH habilidades vlalu �Satisfacción en cursos de capacrtación r· , '"'" 
Convenios celebrados con �Porcentaje d• Convenios ActlYldad COflc•slona,ios de transporte ¡celebrados concesk>narlc,1 d• 

COA02 i,ansport• 
�P()(centa¡e de oom,en,os celebt"ados con ccoceseeeoes áe transporte 

J�lifiución do Dif"'"'� do A""'" __ =_•_"_PK_••_•:,,_,-..,_-_..,-::_--::__,_,-m:,•: •• ::: _-::_-::_-::_-::__-_-::_-::_-::_-::__- __ - � � 
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