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I e T L T 2F01419/E207T2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO Y/C EMPRENDIMIENTO 2013/ ECONGMIA, INNOVACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - INNOVACION. T HOMANOS E WCLUSION SocaL
i B
Bellalclda 4 Pragraca Poblacién | Teo | Mujerss | Hombres | Total
Corresponde 3 las acciones relacionadas n b prestacion y @ fomenio de los servicios de capacilacién para el rabajo, dirigidas a b poblacién condmicamente activa que busca mejorar sus i 1A Poblacikan i aciva del estado de Chihuahua 1.438 865 1 m7797 2,756,662
de vida mediante & empleo y autoempleo acorde ala vocacién productiva det estado OBJETIVO Pablacion ecanémicamente activa de! estade de Chihuahua 22.353 9596 31949
POTENCIAL Poblacion econdmicamente activa del estado de Chihuahua 556,676 871,063 1429939
POSTERGADA  Poblacisn econdmicamente inactva del Estado de Chifuahua 536523 861,467 1397.990
Recurscs del Programa
Presupuesto Presupussio T Varlacién
Aulorizado Modificado [rree— Presup. Modificado vs Gasto
83,599,204 83,599,204 45,268,439 38,330,765

= - . _—————— . .

Alneacién al Plan Nacional de Desarrolio
Eje o México con Educacion de Catidad

Tema 0 Educacion

Subtema ” Evaiuacion de fa Educacion

Objetivo [2] Desarrollar ® potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.
Estrategla

Linea de Accién

Alineacién & Ptan Estatal de Desarroilo

Eje E; ia, ién, y Equilibrio Regionat

Tema .

Subtema -

Objetivo 0 Fortalecer In organizacion yel desarrollo de las capacidades de fos secloras productivos del estado pars promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos pars 198 y fos chihuahuenses.

Estrategia o Promover e desarrolio squilibrado y armonico en las regiones det estado mediants of imiento de las 5 con una visién

Linea de Accion

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Ciave | Fumnte Origen Porcentaje PR Modificado { Gasto Variacisn

1179013 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 3864 32.302.408 32,302,498 15.951.184 16,351314
1219119 FINANCIAMENTO INTERNO 2019 ESTATAL 000 0 0 o 8
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 359 3.000.000 3000000 175,000 2825000

DTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave | Fuante Fesprams |

Porcentaje | ] | bt e Daens ‘Wrmraia
1w REASIGNACIONES [E RECURSOS FEDERALES OROINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOGIMIENTOS PARA (-1 + 48,296,706 29,142,255 19,154,451
PUBLICA 2019 EL TRABAJQ Y/O EMPRENDIMIENTQ 2019
2579018  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES DRDNARIAS SECRETARIA DE EQUCACION 57.17 48,296,706 [ -] a
PUBLICA 2018
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Nombre del Indicador /
Descripcion del indicador

Contribuir en sl +Variacion p de ony
I scondmico del estedo de  Emplea
Chihuahua a través de la iMde la vanacon de ocupsckn y
capacitacién p. wmplea de mujeres y hombres en ol
desarrollo de habilidades y 019 OB rfespeco a ocupacion y
conocimientos que emplea de mujeres y hombes en e
promusvan el emplsa yio  2018delestadodeChinuahua
+Porcentaje de poblacién
PROPOSITO active aet  ® i activa egiesada

sstado de Chihuahua cuenta
con habllidades y
conocimientos paray en ol
trabajo ylo la generacién de
smprendimiento

Cursos de capacitacién
Componente impartidos an oficios
cot

*Mide ¢ porcenaje de poblacicn
scoedmicaments aciva egresada con
Tespecto @ poblacion econom
= na n e
Chihuahua en elado 2019

{Porcentaje de poblacion
Bcontmicame nteactiva joven

tPorcentaje de poblacion
Jeconomican m ack 42 jov eregre 1sada
kon respectoaitotal d e pobl acin
woondmicamenta activa egresada en
@t 2099
-Porcentaje de pebl acitn,
econdmicamenteactiva con
necesidades especiales rgresada
taje de

ononica mente activa con
hecesicades especiales egresada con
respecto  d lol de poblacon
econdmicamenteacvaegresadaenel
340 2019
HParcentaje de. peblacibn
jcondémicamenteac tva indigina

legresada
Porcentaje poblcion
ec mente actva indigena
egresads conrespecio al toal d e
poblacin  econémicamente  activa
egresada en el ano 2019,

Porcontaje  de  cursos  de
apacitacién impartidos en oficios

tPorcentaje e cursos de capadtacion
impartdos en oficos respecio da los
Cursos de Capactacion programados en
oficos.

Métodode
Caleulo

2F01 419/E207T2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADE_SY CONOCIMIENTOS P.ARA EL TRABAJO VIO

TO 2018

Datos del indicador

Tipel
Dimensién/
Frecusncia/
Trayectoria

VARIACION P ORESTRATEGICO

CENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCFNTUAL

PORCENTUA
i

EFICACIA

T
ASCENDENT
E

ESTRATEGICO
EFICACIA
baLia]
QSCENDENT

ESTRATEGICO
EFICACIA
ANUAL
éSCENDENT

ESTRATEGICO
EFICACIA
ALY

éSCE NDENT

ESTRATEGICO.
EricaoA
ANUAL

ASCENDENT
E

GESTION
EFICACIA
ana g

25 CENDENT

Férmula  Variables de la Férmula

({OYE_19/0YE_18)1)'100
QYE_ 193 Ocupacion y empleo en @ aio 2019

OYE_18 =Ocupacion y empiea & @ 3o 2018

(E/0_19)"100
E = Poblacitn econdmicamente activa egresada

©0_19: PEA Ocupada

(PIESTPE)I00
P =Poblacion econdmicamente actva joven
egresaca

TPE =Total de pobiacién econdmicamente
actna egresada

{PNEE/TPE)"100

PNEE = Poblacién econdmicamente activa con
necesidades especidles egresada

TPE = Tolal de pobtacidnecondmicamente
aciva egresada

(PIEMPE)100
PIE = Poblacitn econémicamente activa
indigena egresaca

TPE =Tolal de poblacion econdmicamente
activaegresada

{COHCOPY100
COI = Cursos de capaciacsdn en ohews
impandos

CCP = Cursos ge capachacitn en oficios
programadios

Unidad de
Clas ificacion MNaedida

CONSTANTE Personas

CONSTANTE Personas

ACUMULADO Poblacién
econdmicament
eadtiv

CONSTANTE Poblacisn

econdmicament
eactiva

ACUR UL ADOJovenes

CONSTANTE Egrexsados

ACUMULADO Persanas con
especiales

CONSTANTE Egresados

ACUMULADO Indigenas

CONSTANTE Egresados
ACUMULAD  Cursosde
(o] oficos
CONSTANTE Numero de
curses de
capacttacion

programadas.

A 10N, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO RE

MctaRoprogramada [

| vaorLoprado
Trimastre
184
1675825 1.688.897
1.648.825 1,648,825
157
27.000 8.158
1721131 1721431
atam
8.500 2,556
27.000 27,000
IK1]
300 >
22,000 27.000
146
3985 107
27,000 27,000
10000
1564 L]
1564 1.564

—r

T2a0 |

W124

Avance de ls Meta del indicador

Valor Logrado
Acumulado

1688.697

1,648,825

21.350

1721131

7.956

27.000

50

27000

1922

1564

L

INNOVACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

%

i

29.47

0.9

228
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Supuestos

Modios de Verificacion

Ericuesta Nacionat de Ocupacion y
EmpleadeINEGI

Ragistro Interno ICATECH.

tncremento de mujeres y
hombres ocupados

Mujerssyhombres

CUpPacion y

Empleo (ENOE)

Registro Inemo de ICATECH

Regisiro ntema e ICATECH

Regestro tntemo ICATECH

Regisiro interno de ICA TECH

obtienen un

oficial quo avala
conocimlentos y
habilidadas paraet
trabajoy/o
emprendimienta

PEA que se capacita en
ICATECH abtiene un
documento ofcial que
avala conocimventos y
habilidades para y en o
trabajo



Referencia

Componente
co2

Componente
Co3

Resumen Narrativo

Cursos de capacitacian
impartidos en

2FOI41S/E207T2 - CAPACITACION PARA EL DESARROLL

Nombre del Indicador !
Dsscripcion del Indicador

-Porcentajs P FeY
wapacitacion en emprendimiento

Municipios atendidos

Cursos de capaci

Actividad
co102

Actividad
co103

Actividad
€020t

en
viales

imparticion de cursos de
capacitacién en oficios

Actualizacién de
o temas de oficios

Difusion de Cursos de
capacitacién en oficios

Imparticion de cursos de
capacitacién on

ye de cursos de
jmparidos en emprendimiento respecio
3 s wmos de  Capacilacion
[Ffrogramados en emprendimiento

Método de
Céleulo

PORCENTUA
L

! — . )
‘Porcentaie de Municipios  Atendios
[para I8 capacitacion en temas ce oficio
¥ emprendimiento fespacts @ total de
Imunicpios del Estago

LPorcantaje de A ™
wapac tacién impartidos -
habill 2 des viales

Cwisos de capacitacion impartidos e
viales respecto a los cwsos
i programados  en

capacitacion
habikdadesviales

FPorcentaje de satisfaccion do cursos
de capacitacidn en oficios

ide capacilacién en oficos respecto de
ks pumos posibles de logar en &
prcuasia de salisfaccion.

P orcentaje de instruciores
tualtzados en temas de oficios
Porcentaie de nstructores acualizados
en lemas ce oficios con respecto del
fotaldeinsiructoresdelinsutulo

LPorcentaje de difusion de cursos de

oficios.

Porcentaje de difusén de cwsos de
ficios releada respe clo a ta dfuson de

curses e oficios prog ramada.

|
Porcentaje desatistaccion de cursos
capacitacion en emprendimiento
4 i .

j
de capackacion en emprendimiento

PORCENTUA

PCRCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAI

PORCENTUAL

Tipo!
Dimeasiin/
Frecuencial
Trayectona

GESTION
EFICACIA
ANUAL

ASCENDENT
E

GESTION
EFICACIA
ANUAL
ASCENDENT
E

GESTION
EFICACIA
ardidy
QSCE NDENT

GESTION
EFICACIA
ANUAL
QSCE NOENT

GESTION
EFICACIA
LN
ASCENDENT
E

GESTICN
EFICACIA
AL
QSCENDENT

GESTION
EFICACIA

T
ASCENDENT
€
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Medins de Verificacion

"Registro Inema da ICATECH

Registro Intemo de ICATECH

Registro Internode ICA TECH

Encuesla de salisfaccion

Registro inerno de ICATECH

Regstro interno de ICATECH

Registro Interno de ICATECH

RA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2019 / ECONOMIA, INNOVACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL . INNOVACION - DERECHOS HUMANOS E INGLUSION SOGIAL
B p— = . _ZEIT e . ~ - e S
—= e P | Avence de ja Meta del indicador
Unidad de 4 *, ™
Foemula / Vadables de 1 Férmuls Cusificacion.  Medica Vta Roprogmmenia Vaior Logrado %
| deiTrimestie Acumutado |
1 8507 | 784 3680
(CIEICPE)*100
CIE = Cursos impartdos en emprendimiento ACUMULAD  Cursasde 570 5 T
o emprendimients
CPE= Cursos prog-amadas en emprendimiento CONSTANTE Nemero de 670 o Y
cursos de
capaciacion 1
programados. 1
| 7483 5373 5373
{MATTIN) 100
MA = Municipios Atendidos CONSTANTE Municipios L 36 »
amndides
TM= Tola de Mumicipias CONSTANTE Municipios 67 o7 67
Totales
10000 T 38750
(CHVICPHV)*100
CIHY = Cursos de CapaCilacion imparndos en ACUMULAD  Cursos de 1 28 62
Habildades Viales o habiidades i
iy
Cursos de 6 c v % -l. 1
en Habndades Violes cursos de
capacrtacion |
ramados i
prog i lios
10000 120 Bs
(CSTCY100 |
CS=Encuesta saisfactona ACUMULAD  Encuesta 2,60 80 1838
e 1
TC= Yotal de encuestas CONSTANTE Encuesta 2.960 2.160 2.160
1429 o 02.29 !
(IAO/T*100
IAD = Instriciores Actuarzados entems de ACUMULAD  Instructoresde 50 Ficd -8
| Cricios o oficios i8]
Ti= Tolal de Instructoresde ICATECH CONSTANTE mstructores de 18 ik EL
ofon Lo
10000 2000 o
{ORO/DPO)*100
DRO = Dfusién Realizada on cursos de ACUMULAD  Ditustonde % 3 .
capacitacinde Oficios. © Cursos de
oficios ‘
DPO = Ditusion Programada en cwsos de CONSTANTE Difusion ce % = "
capacttacién de Oficios cursos de
ofcros
10000 2907 4870
(ES/TE)*100
ES= Encuesta satisiacions ACUMULAD  Encuesta 5 e Fo)
o
TE= Total de encuestas CONSTANTE Encuesta 540 g s

Supuestos

PEA que ca tapacita en
ICATECH obrene uy
documento oficial que
avalaconocmieniosy
habilades para el
emprendimienio

Los padicpantes chbenen)|
un certificado emiido por
CONOCER o través de la
capacitackin por parte de
ICATECH en habiidades
viales

Programas de capacitacion
on ofidos pertinentes

Disponbilidad de
nstruclares aclualizados
en temas de ofiaos

PEA onoce las opeiones
disponibles decapaciacs
on oficios

Programas de capacilacn
pertinentes en iemasde
emprendmento



Referancia |

Actividad
0202

Actividad
coz203

Actividad
C0301

Aclividad
Co302

Actividad
0401

Actividad
0402

g 2F014797E207T2- CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL TRABAJO YO EMPRENDIMIENTO 2613 / ECONGMIR, INNOVACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL- INNOVAGION -DERECHOS
T " Oatos del Indicador . - 7 &l | =y i [ T K .
e 3 Tipo ! 3 T =
Nombre del indicador | Miétodo de Dimensién / Unidadde [
(] ST Descripcion dei Indicador Célcule Frocusncia / Formuta | Variables de b Férmula Clasificacion ‘ Wedida Reprogmmada |t ograde
| | Trayectoria i § | delTrimestra
e r o - PORCENTUAL GESTION ] IRLLLE
on temas ds emprendimianto Actualizados  en  temas e = (AE/M)100
. AE = Instructores Actualizados en femas de ACUMULAD  Instruciores 08 | El 1
:""‘“:’“":P: s "‘:“g‘l’:"’ r:i‘(’:";’";g:‘ A Ernprendimiento [+] emprendimiento
mprend
raspecto del total de instuctores del QSCENDENT Ti= Total de Instructores de ICATECH CONSTANTE Instructoras de v (e
Instituta, ‘emprendimiento|
~P orcentaje de difus kn de cursos do PORCENTUAL GESTION [
capacitacién en » mprendimiento reliz ada R (OER/DEP)"100
emprendimientn +Por corloje de dfusén d. cursos de DER = Difusion de cursos de capactacon en  ACUMULAD  Difusion ce 5 ¥
Sryprindimielo “aatzsadin 106CH): '3 A emprendimienio Reatizada o curos de
g ahlnsiagy e P ch ik i e emprendimiento
mprendimiento programados.
8 DEP = Difusién de cursos de capaciacdn en  CONSTANIE Difusién ds 15 15
emprendimiento Programada curos ce
i emprendimiento
Convmrios colhepden Tasa o varfacion de canvanias VARIACION P GESTION -500
colebrados ORCENTUAL Lo o0 (CC_19/CC_18)-1)'100
[Tasai de vadacion de foma: de CC_19 = Convenios Celebrados en e 210 actusl ACUMULAD  Convenios 19 ]
convenios de colabomdién en el afio asag 5 o Salaiatos
Bctva con respecto a la firma de
convenics ce colaboracion en el aio ASCENDENT CONSTANTE Comventos ] m
anterior. € R —
Aulas moviies ~Porcentaje o4 ] #a PORCENTUAL GESTION 10000
capacitacion en  oficios y EFICACIA (CAMITC)"100
emprendimiento impartidos. CAM = Cursas de capacilacion emgleando autas ACUMULAD  Cursos de 192 q
n;npl(a:ld‘o :eulas mﬂvll;: =3 X Méviles. ) capacracion
orcentaje de cursos de capacitac
enofios y emprendimieno im partidos QSCENDE"T TC = Totah de cursos impariios ACUMULAD  Cursos de T 576
eple ando aulas mévies vespecto <l o capacitacion
lotal de cusos de capactacion en
5 oficios y empiandimiento imparidos
Satisfaccign en cursosde  -Porcentaje de  Satistaccien en PORCENTUAL GESTION 9000
capacitac n en habilidodes <ursos  de apacilacién  da EFICACIA {SCO/HEPPL))*100)
viales. habilidades viales . SCO = Suma de Cahficacion Oblenda ACUMULAD  Encuesta 3600 20821
‘Salistaccion en cursos de Capacitacion ANUAL o
e hslebmies viakes
i
| ASCENDENT | £ - Encuesiados ACUMULAD  Encuesiados Pl 28
o
|
| PPL = Purtos Posiies de Lograr CONSTANTE Punyos Posibles 00 wa
i de Lograr
con - da C PORCENTUAL GESTIDN 10000
f
de P £ e CALIDAD (CCCICCP)100
plensuans €CC = Convenes con Concesionanas ACUMULAD  Convenios & ¥
e e Anau Calebrados o celebragos
0N CONCEsNaNes de transporte.
ZSCENDENT ' Gep = Gonvenios con Concesonanos CONSTANTE Convenios f .
Programados celebrados
o de Avance als

LIC. LUIS CARLOS ROJO CASTILLO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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B33

9551

Aerreie b s Gl bl i

Vaior Logrado
Acumulado

20

1728

35,060

[+]

800

30,00
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Registro Interno de ICATECH

Registro Internode ICATECH

Regstro Interno de ICATECH

Encuesta de Satisfaccion

Registro Interna de ICATECH
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"

Supuestos

Disponibiicad de
nstructoresactualizados
entemasde
emprendimento.

PEA conocs s opciones
disponibles:de Gapacitacion|
an lemas d&
emprendimiento .

Uso de aulas moviles pam
cudbnrlagnecesidadesde
capacitacian en fa mayor
pane del Estado de
Chihushua



